Gutscheine.de - Kodex zum Thema Nachhaltigkeit

Als grotes deutsches Gutscheine-Portal fiir Onlinegutscheine, regionale
Gutscheine, Gutscheinvordrucke und Geschenkgutscheine stehen im Mittelpunkt
unserer Bemihungen stets unsere Partner, Kunden und unser gesamtes Team. lhre

Erwartungen zu erfillen, ist unser Qualitdtsanspruch.

Dartber hinaus bekennt sich das Gutscheine.de - Team zur Verantwortung
gegenuber Gesellschaft & Umwelt. Unser Wirtschaften und Handeln ist vor allem

zukunftsorientiert ausgerichtet:

Gutscheine.de und der soziale Aspekt

Mitarbeiter.
Unsere Mitarbeiter sind Teil unseres Erfolgs. Deshalb pflegen wir einen
partnerschaftlichen Umgang und sind bestrebt, die vorhandenen Arbeitsplatze zu

erhalten, in unserem Handeln stets zu sichern und in Zukunft viele neue zu schaffen.

Das Fundament unserer Teamarbeit besteht aus Ehrlichkeit, Hilfsbereitschatft,
Wertschatzung und Respekt voreinander. Die Mitarbeiter sind ausdriicklich dazu

angehalten, dieses auch einzuhalten.

Sie haben die Chance, eigene Ideen und Anregungen in die Unternehmensprozesse
mit einzubringen und werden entsprechend ihrer besonderen Fahigkeiten und

Starken eingesetzt.

Mitarbeiter bei Gutscheine.de kdnnen sich auf flache Hierarchien, gebindeltes Know
How, helle Birordume, sympathische Kollegen und natirlich das StartUp All
Inklusive Paket mit Kaffee, Wasser & Obst freuen. Naturlich bieten wir auch
professionelles Arbeiten, das fordern von guten Ideen und die Belohnung von

uberdurchschnittlichem Einsatz.



Grundrechte. Menschenrechte.

Wir verpflichten uns, in unserem Einflussbereich die internationalen Menschenrechte
einzuhalten und lehnen jegliche Form von Zwangs- und Kinderarbeit in unserem
Unternehmen und bei unseren Geschaftspartnern ab. Wir stellen Arbeitsplatze bereit,
die frei sind von Diskriminierung und Belastigung aufgrund von Geschlecht, Rasse,

Hautfarbe und Religion, Alter, Behinderung und sexueller Ausrichtung.

Gesellschatft.
Wir erachten es als aul3erst wichtig, sich in Zukunft fir das Interesse des
Gemeinwohls einzusetzen. Unser Unternehmen wird sich fir soziale und

gesellschaftliche Zwecke in der Region einsetzen.

Partner. Kunden.

Wir pflegen einen fairen und loyalen Umgang mit unseren Partnern und Kunden.

Vertraulichkeit.
Alle Informationen unserer Kunden und Geschaftspartner unterliegen der
Vertraulichkeit. Ausnahme: Die Offenlegung dieser Informationen ist ausdrtcklich

genehmigt.

Gutscheine.de und der 6konomische Aspekt

Die 6konomische Nachhaltigkeit stellt das Postulat auf, dass die Wirtschaftsweise so
angelegt ist, dass sie dauerhaft eine tragfahige Grundlage fur Erwerb und Wohlstand

bietet. Das gilt auch fur unser Portal Gutscheine.de:

Arbeitsplatze.

Gutscheine.de schafft und sichert Arbeitsplatze, sowohl durch die
Unternehmensentwicklung selbst, als auch durch unseren Beitrag, den Umsatz der
Partner-Unternehmen zu steigern und demzufolge deren Arbeitspléatze zu sichern

und die Schaffung neuer Arbeitsplatze zu erméglichen.



Wettbewerbsfahigkeit.

Unser Unternehmen steht im fairen Wettbewerb mit anderen Online-Portalen der
Gutschein- und Couponbranche. Unser Verhalten st zu jeder Zeit
wettbewerbskonform. Wir respektieren das Recht an geistigem Eigentum Dritter
(Patente, Gebrauchsmuster, Schutzmarken, Urheberrecht) und verletzen dieses

nicht.

Regionale Stérke.

Gutscheine.de arbeitet u.a. auch regional und bietet den Usern viele regionale
Aktionen. Somit werden Produkte und Dienstleistungen regionaler Unternehmen
vertriebsmalig unterstitzt und die Kaufkraft auf den regionalen Markten gestarkt. In
Zukunft wird dieser Bereich weiter ausgebaut. Gutscheine.de unterstitzt so auch den

Einzelhandel.

Nah am Partner. Nah am Kunden.

Durch unser freundliches Service-Team sind wir nah an unseren Kunden und
Partnern und konnen Tag fur Tag auf Winsche, Anregungen und Erwartungen
angemessen reagieren. Wir arbeiten kompetent, beraten allzeit gern und geben

korrekte Informationen weiter. Wir sind kundenorientiert und auf3erst unbirokratisch.

Sicherheit.
Die Nutzung von Gutscheine.de ist einfach und sicher. Der User muss sich nicht
registrieren lassen, somit kdnnen seine Daten auch nicht Dritten zuganglich gemacht

werden.

Produktsortiment.
Der Kunde hat die grofite Auswahl an redaktionell betreuten und gepriften

Gutscheinen und Aktionen im Netz. Darunter fallen alle mdglichen Kategorien wie
Mode, Technik, Reisen, Auto, Wellness & Beauty aber auch Kunst und Kultur und

vieles mehr. Bei Gutscheine.de



finden Kunden neben grofRen internationalen Marken u.a. wie Otto, Neckermann,

Amazon oder MyToys auch exklusive Fashion-Labels wie Esprit.

Qualitat.

Alle Redaktionsmitarbeiter arbeiten stetig daran, neue Gutscheine einzupflegen,
altere zu aktualisieren und diese im einwandfreien Gebrauch zu testen.
Gutscheine.de hat auRerdem die jeweils grof3te Auswahl an redaktionell gepflegten
gultigen Gutscheinen im Bereich der Online-Gutscheine, der regionalen Gutscheine

und der Geschenkgutscheine.

Innovation.

Innovation ist Teil unserer Philosophie und bezieht sich auf die Weiterentwicklung
unserer Dienstleistung, der Organisation und Geschéaftsprozesse in unserem
Unternehmen. Wir ersuchen fortwéhrend unsere Gutscheinauswahl auf neuestem

Stand zu halten, zu erweitern und zu verbessern.

Kreativitat. Ideenreichtum.
Wir sind standig bestrebt, unsere Webseite kundenfreundlicher und auch
Ubersichtlicher zu gestalten und mit neuen und standig verbesserten Tools einen

Mehrwert seitens der User und unserer Partnerunternehmen zu schaffen.

Mehrwert auf allen Seiten.

Mit der Nutzung unseres Online-Portals schaffen wir Mehrwert auf allen Seiten:
Unsere Partnerunternehmen konnen so ihren Absatz mobilisieren und unsere User/
Kunden kdnnen von den vielen attraktiven Sparmaéglichkeiten profitieren. Letztendlich
erzielt auch Gutscheine.de und unser gesamtes Team Vorteile, wenn das

Unternehmen sich positiv weiterentwickelt und wachst.



Gutscheine.de und der 6kologische Aspekt

Umwelt. Klima. Energie.
Unser Ziel ist es, unsere betrieblichen Ablaufe kontinuierlich zu optimieren, um
weniger natirliche Ressourcen zu verbrauchen und moglichst wenig Emissionen zu

verursachen.

Wir verzichten weitestgehend auf Papierverkehr und beschranken unsere interne und
auch externe Kommunikation auf digitale Formen, grof3tenteils auf E-Mail und
Messaging Systeme.

Die Geschaftsfuhrung ist dazu angehalten die Einkaufe umweltgerecht im Hinblick

auf Verpackung, Verbrauch und Effizienz zu erwerben und zu nutzen.

Unsere  Mitarbeiter sind dazu angehalten, hinsichtlich  Mulltrennung,
Beleuchtungsnutzung und dem sparsamen Einsatz von Energie umweltgerecht zu

agieren.

Ansporn.
Hiermit ermutigt Gutscheine.de unseren Kunden und Partnern in ihren Unternehmen
ahnliche Grundsatze sozialer, 6konomischer und 0&kologischer Verantwortung

einzufihren bzw. weiterzuentwickeln.

Wir erwarten, dass sich jeder Mitarbeiter personlich fur die Einhaltung dieses
Kodexes verantwortlich fuhlt und seine Kollegen dabei unterstitzt, sich daran zu
halten. Die Geschaftsleitung tragt die Verantwortung fir die Durchsetzung dieser

Grundsatze.



